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Sunusumuzu birbiriyle iligkili bir kag degisken
uzerinden gergeklestirecegiz. AB'ne iligkin
aciklamalar ve tartismalar devam ederken diger
yandan farkll bir alanda egitim ile istihdam
politikalarinin birlikte ele alinmasina iligkin
diizenlemeler yapiliyor ya da yeni diizenlemelerin
neler oldugu tartigiliyor. Biz sunusumuzda oldukga
farkli diizlemlerde yapilan agiklamalarin birbiriyle
iligkili oldugunu ve hatta AB'yi tamimlayan temel
dediskenlerden birinin emek (izerinde denetim
kurmak oldugunu soyleyecegiz. lliskiyi kurarken
de Karl Marks'in Kapitalnden hareket edecegiz.
ilk elden bu toplantida karsilastigimiz ve AB'ni
aciklamada egemen olan bir yaklasim var.
Genellikle Avrupa Birligi'ni kendi iginde
bittinlesmis ve homajen bir emperyal proje olarak
analiz var. Bu tarz analizler sorunu ele alirken daha
gok ulus-devlet tizerinden soruna yaklasiyorlar ve
bu projenin geligmis tilkelerle yeni katilacak tilkeler
arasindaki esitsiz iligkiler tizerinden bigimlendigi
isaret ediliyor. Sorun bdyle tanimlaninca homojen
varolugun Ttirkiye'den baz talepleri ve isteklerinin
oldugu ve Tirkiye'nin de bu istekleri yerine
getirdigi bicimde tek tarafl pasif bir iligki tizerinden
sorun ele aliniyor. Ayni sekilde siirece bakarken
sanki buyuk bir otorite tarafindan AB iginde
sinirlar kesin  tanimlanmig  bir ishélimaniin
oldugu ileri strtltyor. Avrupa Birligi'ni dogrudan
belirli ulus devletlerin diger ulus devletlerin

*Bu galisma, Ziraat Mdhendisleri Odasr'min diizenledigi
"AB Stirecinde Emek Sempozyumu'na sunulmustur”
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isbolimindeki yerini belirledigi bir siire¢ olarak
analiz ediliyor. Yani, politikanin temel referans
noktasi, birtakim ulus devletlerin, diger yeni
katilacak ulus devletler tzerindeki etkinlik alani
mi? Bu da olabilir ama biz soruya Marksist bir
cerceveden baktigimiz igin sorunu biraz daha
farkll bir yere tasimak istiyoruz. Soruna
kapitalizmin yapisal belirleyenlerden biri olan
emek acisindan bakmak istiyoruz. Bu agidan
baktigimizda ise AB'ni tanimlayan birgok ozelligin
yani sira temel belirleyici degiskenin emek
iizerinde sistematik bir kontrol kurmak
oldugunu sdyleyebiliriz. Bu calismada ileri
surdiigiimi temel sav; AB'nin emek lizerinde yeni
bir kontrol sistemi olusturdugudur. Bu savin
onemli bir diger belirleyeni ise yeni kontrol rejimi
kapitalizmin acgiga cikardigi issizlik dzerinden
isledigi ve daha da 6nemlisi emegin kendi kendini
donanimh hale getirecek diizenlemelere
yoneltildigi yani is bulma adina emegin kendi
kendini kapitalizmin giincel taleplerine uygun
yeniden irettigini soyliyoruz.

Sunusun ve argiimanimizin genel gercevesini
kisaca verdikten sonra su soruyla
aciklamalarimiza yonelebiliriz. Avrupa Birligi'nin
olusum sirecinde ama Ozellikle de ginimiz
kosullarinda kendi kendini yeniden dretirken
emek ile ilgili ne gibi diizeneklere yonelmistir? Bu
soru aslinda bizi kendi sorunsalimiza gétiriyor.
Sorunun biitiinsel ve anlamli bir cevabini bu kisa
sunusta vermemiz hi¢ kuskusuzu olasi degil.
Ama referans noktamiz olan Kapitalden hareket
ettigimizde bu konuda bir dizi agilim saglayacak
¢oztimleme araglar oldugunu goriyoruz.
Yukarida isaret ettigimiz argimani
acimlayabilmek icin AB'nin sadece ama sadece
emperyal bir proje olmadigini, ama kapitalizmin
bolgesel diizeyde kendini yeniden dretmek icin
emek Uzerinde kurdugu bir dizi iligkiler sistemi
oldugunu soyleyebiliriz. Emek (izerinden
kurulacak denetim konusunda da AB iginde
heniiz yapisal ve sinifsal anlamda bitmis bir
proje-gerceklik olmadigini diisiiniiyoruz. Emek
uzerinde denetim kurma sekli sadece emegi-
emekgileri ilgilendirmeyip Birligin organizasyonu
ulusal devletlerin yeniden bigimlenmesi ve
dahasi ve en onemlisi istihdam politikalar ile
egitim arasinda bir dizi icsel baglantinin
kuruldugunu soyleyebiliriz. Bu yoniyle de
Avrupa'daki iscilerin yagsama, oOrgutlenme ve
varolug kosullarn tzerinde etkisi daha agik ve
secik gozlemlenen bir olgu.
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AB'ni kendi iginde i¢ ice gegmis farkl iliski ve
duzenekler agi oldugunu rahatlikla séyleyebiliriz.
Bu i¢ ice gecmis diizenekler hakkinda bir seyler
soylerken cok dikkat etmemiz gerekiyor. Asir
genellemeler ya da tekil ornekler genellikle bizi
istemedigimiz sorunlu alanlara tasir. Sorunun
tehlikeler iceren dogdasini isaret edip kendimizi
guvenceye aldiktan sonra, AB'nin ama ozellikle
de AB'ne sonradan katilan ve katilmak isteyen
ulkelerin temel belirleyicilerinden birinin
kapitalizmi tamimlayan maddi, sembolik ve iktidar
iligkileri oldugunu sdyleyebiliriz. Yani kapitalizmin
kendini yeniden tretim kosullarn maddi, sembolik
ve iktidar iligkilerinin cok dediskenli iliskileri
dogrultusunda bigimlendigini ve fakat daha da
onemlisi bu iligkilerin birikimin dinamik yapisi
geregi sirekli farklagak yeniden bigimlendigini
sOyleyebiliriz. Kapitalin 0ns6zlinde yazdigi ve
bilyilk dnem tasiyan, “iste bu hikayede senden
S0z ediliyor” vurgusunu dile getirirken aslinda
Marks sunu yapiyordu; Ingiltere isci sinifini
anlatirken diyordu ki Alman isci sinifina “Ey
Alman isci sinifi siz omuz silkebilir, burun
kivirabilirsiniz ama aslinda anlatilan hikaye
sadece Ingiltere'nin hikayesi degil, sizin de
hikayeniz...” Marks'in Kapitalinin  140. yil
vesilesiyle bu 6nemli ifadeyi kiigik bir degisiklik
yaparak yeniden ama su sekilde soyleyebiliriz;
“Bu hikaye her gegen giin daha fazla hepimizin
hikayesioldu”.

Yani Alman isci sinifina, ingiltere isci sinifina
atfedilen bu vurgu, artik hepimizi igeren bir
ifadeye doniismiis durumda. Bu ifadenin temel
belirleyeni aslinda Kapital'in isaret ettigi sermaye
birikimi ve bu sermaye birikimi, her ifadesinde,
her anlaminda ayni zamanda emedgi isaret ediyor.
Aslinda bunu ilk yapan Marks degil. Ondan dnce
David Ricardo, Adam Smith'in isaret ettigi bir
ulusun zenginligi o ulusun sahip oldugu emek
miktari nitelemesi bu anlamda onemli. Bu 6nemi
aslinda Foucault oldukca agik bir sekilde ifade
ediyor: “insanlik tarihinde ilk defa kapitalizm ile
birlikte insan bedeni asal (iretim gicine
déniismiistir.” ik defa dogadan elde edilen
uriinler dolayiminda ihtiyaclarin giderilmesi degil
de, dogadan elde edilen driinler iizerinde bir dizi
islem vyaparak ihtiyaglar karsilanmaya
baslamistir. Marks'in ifade ettigi gibi emek giic,
gittikge bu siirecin temel belirleyeni haline
gelmistir.

Aslinda Avrupa Birligi'ne bakarken, bu tarihsel
sire¢ iginde insanin emek giicti Uzerindeki
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Kiiresel ve Bolgesel EMEK Kontrol Stratejileri
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MERCUSOR

1994
1997
2003
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is Stratejileri

Avrupa istihdam Stratejileri
Kiiresel istihdam Stratejileri

istihdam Kalitesi Bildirgesi

denetim rejimlerine, sistemlerine, kontrollerine
bakmak lazim. Boyle bir sey yaptigimizda, yani
sermaye merkezli bir donelendirme yerine emek
merkezli bir donelendirme yaptigimizda, emek
uzerindeki kontrol merkezli Avrupa Birligi'ni ya da
ona benzeyen Mercosur, veya NAFTA'y1 bu
merkezden anlayabiliriz. Belki de, hani birgok
analizden birisi bu olabilir.

llgingtir biz isci sinifi, emek deyip duruyoruz ama
ingiltere, Almanya, Fransa, Belcika tarihine
baktigimizda aslinda isci sinifi yaratiliyor, zorla
yaratiliyor. Bir isgi sinifi, sabahtan aksama kadar
biz isci olduk diye ortaya cikmiyor. Bunu
Tirkge'ye ceviremedim, ‘fabrication of labour'
yani emegin bir Gretim sirecinde yaratilir gibi
zorla yaratilma sdreci var. O slireg zaman iginde
belirli, uzun calisma saatlerini, yine kapitalizm,
sermaye birikimi gelistikce, belirli zamanda daha
fazla dretimi zorlar-ki Tirkiye'nin ben bu siirece
girdigini, yani gorece artik deger denilen kavramin
ve bu kavramin emek kontrol rejimine bugiinlerde
girdigini disiiniiyoruz- ama bugiin Avrupa'da,
Avrupa Birligi'nin temsil etti§i yeni bir tarzin,
diinya kapitalizminin yeni bir tarzin igine girdigini
dustiniyorum. Bu tarz gergevesinde artik dyle bir
sistem gelistirildi ve gelistirilmeye devam ediyor
ki, bir yapisal kosul olarak, insanlara kendi emek
guclerini kendilerinin imal ettiriliyor.

Ucretlilere emek-giiglerinin daha nitelikli olma
islevini de veren bu yeni donem, bu anlamda
onemli farkliliklar iceren bir donem. Bu dénemin
AB dolayinda yapiimasi ise bizim icin ayrica bir
oneme sahip. Yani insanlara piyasaya kendi emek
guclerini pazarlayacak sekilde kendi kendine
yatinm yaptiran, yaptirtan ve bu anlamda emek
uzerinde baski kuran yeni bir denetim
mekanizmastile karsi karslyayiz.

Amsterdam Sozlesmesi ile birlikte Avrupa Birligi
icin hazirlanan bdtiin raporlarda Avrupa'nin
diinyada artarak siiren rekabet ortaminda ayakta
kalmast icin nitelikli emek giictine ihtiyag duydugu
detayll bir sekilde agiklanacakti. Emek-giictiniin
nitelik kazanmas icin ise temel referans egitim
politikalar olmugtur. Yani Avrupa'da bugiin biffiil
kendi isci sinifinin tizerinde isci sinifinin kendisini
denetleme ve disiplin altina almanin gok 6nemli yol
ve yontemlerini gelistirmeye baslamistir. Birikimin
zaman iginde artmasina bagl olarak artis gsteren
igsizlik ile AB'ne yeni iiye olan ve olmak isteyen
tlkelerin emek-piyasalari da denetim/kontroliin
olugsmasini saglayan onemli degiskenlerdir.
Bu anlamda AB'ne bir cok farkli agidan
yaklagmamiz olasi olsa bile, bizi ilgilendiren AB'ne
sonradan katilan ya da katilacak olan ilkelerin
emek piyasasi bir yandan Avrupa Birligi'ne lye
ilke emek piyasalan (izerinde baski anlamina
gelirken, ayni zamanda girigle birlikte
harmonizasyon uygulamalar ile siire¢ emek
uzerinde farkh derecelerde ve fakat eszamanli
hissettiren bir mekanizmaya donismustir.
AB'ne iligkin bu tarz bir analiz yani emek tzerinden
bir analizi bugiinlerde vefat eden Andre Gorz'un
adini anmadan gegmek haksizlik olurdu. Elveda
Proletarya demisti. Ama gelismelere baktigimizda
tim dizenekler yine emek (izerinden

Emegin niteligini artirmak

o lscilerin Degisime uyumunu saglamak,

o Mesleki Cografi hareketliligi saglamak Yagam boyu egitim
Biiyiime ve istihdam icin

Uretkenligin ve yeni iglerin
makroekonomik politikalarin gelistirilmesi

yaratilmasi igin teknolojinin desteklenmesi

o Aktif Emek Piyasasi Politikalan (kismi esneklik ve giivenlik)

Teknoloji gelistirme ve yayilmasinin desteklenmesi Enflasyonist olmayan siirdiiriilebilir ekonomi
politikalarin gelistirilmesi

® (Galigma saatlerini esnekligi igin
iscilerin goniillii katilimim saglanmasi

o Ucretler ve emek maliyetlerinin yerel sartlara ve
bireysel donanima bagh olarak esnekligin saglanmasi
Ozel sektorde istindami artirmak icin istihdami
tesvik edici politikalarin Ya da istihdam maliyetlerini
azaltici reformlara gidilmesi
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-Girigimeiligin desteklenmesi

-Esneklik

-Uyumluluk (igilerin degisimlere

ayak uydurabilmesi)

-Mekansal ve meslekler arasinda igsel gecislerin desteklenmesi
-igsel biitiinliigiin saglanmasi

-istihdam edilebilirlik,

-isten gikarma kolayligs,

-Is degistirme kolayliklar,

-Mesleki donanim ve bunun igin mesleki egitim,
-yasam hoyu egitim,

-Yerine koyulabilirlik

-Gok islevlilik

gerceklesiyor. Avrupa Birligi'ndeki batin yasal
doniisiim, biitiin raporlara, Beyaz Rapor ya da
Tiirkiye'deki TiSK'e, TUSIAD'a, biitiin raporlara
bakin istihdam politikalari ve dolayisiyla elveda
denen proletarya (izerinden birgok sey yapiimak
isteniyor. istihdam politikalarr ile egitim
politikalarimin i¢ ice gectigi bir donemden
geciyoruz. Bu iki alanin i¢ ice gectigi doneme
baktigimizda da artik Avrupa Birligi ve o6zellikle
son 5-6 yildir Tiirkiye'de insanlarin kendi kendini
imal etme siireci, kendi kendini piyasaya sirme
stirecinin hizlandigini goéridyoruz.
Bu hizlanma da bir ulusun, bir bolgenin kendi
basina gerceklestirdigi bir sey degil. Aslinda tam
anlamiyla sinifsal bir proje. Tam anlamiyla
sermayeye yonelik ulusal, uluslararasi, bolgesel,
kiiresel diizeyde emegin yeniden nasil tanimlanip,
denetleneceginin bir projesi. Avrupa Birligi'nin
birtakim projeleri, birtakim uzantilar olabilir ama
AB, benim gozlemledigim kadariyla esas problem
olarak emegin yeniden denetim altina alinma
tarzint ve bu tarzin belirli bigimini giindeme
tagiyor. Tabii ki emek Gzerinde denetim kurma
konusunda olup bitenin sadece Avrupa Birligi'nde
oldugunu soyleyemeyiz. Emek (izerinde denetim
kurmaya yonelik gabalarda OECD'nin gelistirdigi
1994 raporunun 6zel bir yeri var. fs
Stratejilerindeki temel vurgu, istihdamin nasil
nitelikli olmasi, istihdamin nasil gerceklestirilmesi
gerektigi Uzerine agiklamalar iceriyor. Avrupa
Birligi'nde gergeklestiriimeye calisilan istihdam
stratejileri Ozellikle 1997'den itibaren hizlaniyor.
Ama bu hizianmada OECD'nin 6nemli bir yeri
oldugunu sdyleyebiliriz. istihdam dolayisiyla
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emek Uzerindeki denetimin MERCOSUR'da plan
ve program dahilinde ele alindigini gérilyoruz.
Avrupa Birligi gibi orada da 2004'te yapilan bir
anlasmayla, Istihdam Kalitesi Bildirgesi diye bir
belge olusturuluyor. Bu, diinya 6lceginde,
bolgesel ve kiresel diizeyde sermayeler arasi
gatismanin en fazla etkilendigi alanlardan birisi,
emek alaninin yeniden dile getirilmesi, emegin
yeniden yeni mekanizmalarla sisteme monte
edilmesi.

Burada buna girmeyecegiz. Aslinda emege iligkin
vurgu farklar mevcut ama ayni zamanda, 6nemli
benzerlikler de var. Hem Avrupa Birligi, hem ILO,
hem de OECD baglaminda. Emegin istihdam
edilebilirligi, emegin nitelik kazanmasi, emegin
esnekligi gibi birgok vurgunun aslinda bitiin bu
yapilarda eszamanli oldugunu gorecegiz.
Pekiyi, nedir aslinda bu emek (izerindeki denetim
sistemi? Emek (izerindeki denetim sistemine
baktigimizda biraz 6nce bahsettigimiz, ki bunlar
raporlan karsilastirarak elde ettigimiz bilgiler,
temel sermayenin ya da bu raporlarin temel
belirleyeni girigimciligin desteklenmesi, esneklik,
fakat cok daha 6nem uyumluluk diye bir kavram
gelistiriliyor. Bu uyumluluk, iscilerin degisimlere
ayak uydurabilmesi. Buisgilerin degisimlere ayak
uydurabilmesi anlamini igeriyor, ve kavram tam
da Marks'in sdyledigi sermayenin organik
bilesiminin degisimi ile yakindan iligkisi vardir.
Sermaye birikim sirecine ickin olan dinamikler
sonucunda sermayeler arasinda rekabet arttikca,
sermayeler teknoloji yogun (retime yonelme
artar. Bir yandan yeni teknolojiler diger yandan
ise Uretim stirecinin hiz kazanmasi ve ayn
zamanda emegin dretimdeki maliyetlerinin
dasuriilme istekleri bir araya gelince emegin
siirece ayak uydurmasi gerekli ve hatta
zorunluluk kazanir. Ayak uydurma aslinda
iscilerin surece adapte edilmesi ya da adak
edilmesi anlamina gelir.

Bir diger nokta, dzellikle Avrupa Birligi'nin daha
sosyal demokrat bir donemine tekabill eden,
Blair'in etkisinde oldugu dénemde, mekanlar ve
meslekler arasinda igsel gecislerin
desteklenmesi. Mesela bunu Tiirkiye'de hangi
alanda gozlemleyebiliriz? Tirkiye'de yetkin
muhendislik kavramlastirmasinin arkasinda,
Avrupa Birligi Turkiye'den yetkin miihendislik
istiyor deniyor ama aslinda, Avrupa'daki Ulusal
Miihendisler Birligi'nin temel derdi, Avrupa Birligi
icinde artan issizlik karsisinda kendi
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muhendislerinin hareketliligini saglayamaya
calismak. Ayni zamanda mihendislik emegini
sermayenin daha rahat kullanabilmesine yonelik
bir séylem ve durum. Tamamen Avrupa Ulusal
Muhendisler Birligi'nin gelistirdigi bir politika. Ama
bu bitin alanlarda gergeklesen bir siireg.
Bir bagka nokta igsel bitiinligin saglanmasi. Bir
digeri istindam edilebilirlik. istihndam degil,
istihdam edilebilirlik. Yeni ve farkli olani isaret
gtmesi agisindan bu kavram gok onemli. Eskiden
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tam istihdam kavrami varken, simdi istihdam
edilebilirlik kavramina gegiliyor. Yani birileriisgucti
piyasasinda ise alinma kosullarina sahip olabilir,
birileri de olamaz. “Acaba isgiler hangi kosullarda
istihdam edilebilir” sorusu gok 6nem kazaniyor.
Hangiiscilerin istihdam edilebilirligi konusunda da
yasam boyu egitim, mesleki donatim kazanmasi,
bunlarla baglantih olarak kapitalist (retim
sistemindeki hizli degisime uyum saglayacak bir
dontstimle karsi karsiyayiz. Bu dondsim yani
iscilerin kendilerini (retim stirecine uygun
istihdam edilebilir kosullarda tretmesi iki seyi
isaret ediyor. Bu cok onemli. Oniimiizdeki
donemde Tiirkiye'de gokca tartigilacak iki sey;
birisi yerine koyulabilirlik. Yerine koyulabilirlik su
stirece tekabil ediyor: Kapitalist toplumda degerli
olan her seyi degersizlestiren sistem, isgi sinifi ya
da mihendislerin, beyaz yakali, mavi yakalilarin
daha once yerine konulamaz olarak gortlen
konumlarini hizla degistiriyor ve Ahmet'in yerine
Mehmet'i, Ayse'nin yerine Leyla'yi koyabilecekleri
bir egitim, modiiler egitime gegiliyor - modiiler
emek istihdam projesine gegiliyor. kinci olarak,
Tirkiye'de de su anda Milli Egitim Bakanhgr'nin,
TUSIAD'In, TiSK'in da israrla talep ettigi bir baska
stire¢ ya da emek piyasasi politikasi: yagam boyu
egitim, bir baska deyimle, besikten mezara yasam
boyu egitim. Bir baska vurgu ise insanla
sermayeler arasinda rekabet arttikca, belirli bir isi
5 kisi yapacagina, 3 Kkisinin yapmasi talebi
giindeme geldikge, ayni isi 10 kisi yapacagina 8
kisi “calistinp, ama 8 Kkisinin farkli islerde
uzmanlagmasi, buna 'gok-fonksiyonluluk deniyor.
Calisma ortaminda cok-fonksiyonlulugun iki
anlami vardir. ilki kiginin kendini birgok isi yapacak
kadar donamimli hale getirmesi yani beseri
sermayesini arttirmasi. ikincisi ise is yerinde daha
once yapilan isin daha az sayida kisi tarafindan
yapiimasi yaniigsizlik.

Avrupa Birligi'nde iki tane ¢ok onemli sermaye
Orgati var. Avrupa Birligi'nin trettigi her komisyon
raporunun tarihsel olarak arka planina
baktiginizda ya ERT, ki Avrupa Birligi'nin
TUSIAD'dir, zenginler kuliibiidiir, ya da Avrupa'nin
is diinyasinin sesi dedigimiz UNICE'in daha 6nce
ortaya koydugu talepleri ya da bu taleplerini dile
getirdikleri raporlar vardir. Gok ilgingtir, Avrupa'nin
TOBB'u olarak tamimlayabilecegimiz UNICE, her
yil rekabet gund dizenliyor ve rekabet gliniinde
artlk ABD'ye karsi, Giiney Kore'ye Kkarsl,
Hindistan'a karsi, Avrupa'daki firmalarin, tipki
Giliver'in cliceler ilkesinde bir yerlere
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birokratlara, uzmanlarn ve organik aydinlari ile
sirketlerin potansiyel donanimlarinin - serbest
birakilmasi igin projeler, programlar gotiriyor ve
bu proje ve programlar belirli zaman araliklari ile
hayata gegiriliyor. UNICE ve ERT sunu séyliiyor,
talepleri su: Diinya piyasasinda rekabetin
korunmasi, rekabetin saglanmasi igin emek giict
niteliginin artinimasi, emek gciinin degisen
kosullarda nasil uyum saglanacagini, isciler-
isveren emek piyasasi igin gerekli donanimlara
sahip olmasi ve yasam boyu egitim. Mesela
sevgili Aziz arkadasin soyledigi  Maastricht
Anlagmasi'nin 126. maddesi, sosyal koruma
denilen maddesi, ki sosyal Avrupa'nin en énemli
maddesi, ilk defa olarak, emek (zerindeki
denetimi ifade ediyor. White Paper, European
White Paper ve bunlarin arasinda en 6nemlisi,
Amsterdam Sozlesmesi. Tony Blair'in bir uyarisi
var- aslinda Avrupa'da emek tizerindeki en biyik
denetim sistemini getiren Ugi]ncu Yol ve Tony

Avrupa Sermayelerinin (UNICE VE ERT) Temel Talepler

-Diinya piyasasindaki rekabetin korunmasi gerekiyor.

-Rekabetin saglanmasi icin emek giiciiniin niteliginin
artinimasi gerekli...

-Emek giiciiniin degisen kosullara nasil uyum
saglayacaginin dgretilmesi gerekiyor.

-Emek giiciiniin sadece temel bilgileri degil

calisma yasaminda gerekli olan kisiSel ve sosyallik gibi
soft bilgileri de icermeli.

-Yagsam boyu egitim ama bunun igin ihtiyaclarina gore
yeniden bicimlenmesi gerekiyor.

-isciler igveren ve emek piyasas! igin gerekli donanimlara
sahip olmasi gerekir.

-Yasam boyu egitim iscileri istihdam edilebilir kilar.

baglanmasi gibi baglanmis oldugunu ve artik
Gdliver'in 6zgrlestirilmesi gerektigini

soyliyorlar. OngrIegtiriIecek sey ne peki?
Kimden 6zgiirlesecek Avrupa'daki sermaye. Tabii
ki emegdin baskisindan, emegin denetiminden.
Fakat bu sadece sendikaliisgiler igin gecerli degil,
bilfiil emedin kendisinden ozgiirlesilmesi s6z
konusu olan. Oyle bir yapi olusturuluyor ki, belki
burada agmak ok zor ama insanlar kendi
bedenleri (izerine yatinm yapar hale getirtiliyor.
Bir zamanlar burjuvazinin, Turkiye'deki burjuva
aydinlar ikide bir insan sermayesi dedikleri
zaman, solcu kardeslerimiz, agabeylerimiz
nereden gikartiyorsunuz bu insan sermayesini
diyordu. iste, insanlar kendi kendilerine yatinm
yapar hale geliyor. Bu anlamda UNICE ve ERT
israrla, Avrupa Birligi'ndeki, Briiksel'deki

Blair'ci yaklasim- diyor ki; artik kiiresellesme bir
gerceklik ve bu gergeklije ayak uydurmak
zorundayiz. Bunu daha sonra Roman Prodi'nin
aciklamalar izliyor. Gelelim Lizbon Stratejisi'ne...
Lizbon stratejisi Avrupa sermayesinin
Avrupa'daki emek (zerindeki hegemonyasini,
egemenligini, zaferini ilan eden en 6nemli
sozlesmedir. Ve Avrupa Komisyonu'nun kendi
kendini bagladigi sozlesmedir. Oradaki kararlari
sdylemeyeyim, geceyim. Ne oluyor, séyle bir sey
oluyor: 5 yil sonra Lizbon siirecinde alinan
kararlar, ERT ve UNICE'in, biitiin sermayenin
Avrupa Birligi'ni koseye sikistirdigi bir rapora
donugiyor, sizden sunlari sunlar istiyoruz
deniliyor.
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is ve g Giiniiniin Degigmesi
Pasif Proleterlesmeden aktif Proleterlesmeye

Sermayenin Talepleri (ERT&UNICE)
Avrupa Komisyonunca hizla hayata gegiriliyor. 1- Artan igsizlik

2-Kamu harcamalarinin azalmasi

3-Sermayenin daha nitelikli emek-giicii ihtiyaci

4-Ya da bu ihtiyaci emek giicii iizerinde baski araci olarak
kullanmasi

5-Genel olarak egitim ama dzede ise emek-giiciiniin egitimine
iliskin alanlarin sermayenin yatirim alanlarina doniismesi
6-Yukarida isaret edilen degisiklikler birlikte yasam boyu egitim
vurgusu

T-lggiiciiniin kendi isgiiciine nitelik kazandiracak etkinlikiere
girmesine AKTIF PROLETERLESME dedigimiz olguya yani bireylerin
artik kendi zamanlarini ve birikimlerini kendilerini sermaye igin
imal edecek bir bigim almasina neden olmustur.AB'nin egitim ve

-1992 Maastricht anlagmasinin 126 maddesi eigim ile istihdam politikalan
arasindaki iligkiyi kabul edecek bir sekilde diizenleniyor.

-1993 White Paper Biiiiyme, rekabet ve istihdam Ozerine

Bu raporda Komisyon Onerisi

*0zel Sektoriin dzllikle de is diinyasinin mesleki egitim siirecine aktif
katihminin saglanmasi gerektigi belirtiliyor.Bunun icin sermayenin tesvik
edilmesi dneriliyor. . . .

-1995 Europen White Paper, Ogrenen topluma dogru Ogretme ve Ogrenme

kalem alimyor.

-1996 yilinda Reiffers Komisyonu oldukga énemli bir rapor yaziyor ve

burada : I diinyasinin 21.
yiizyila uyum saglamasi rekabette basarili olmasina bagh
oldugunu ve fakat bunun i¢in istiham edilenlerin calisma
sartlarina uygun egitimden ge¢meleri gerektigi belirtiliyor.
Resffers komisyonu adina ERT ve 1997 yilinda Avrupa
Komisyonu oldukga dnemli bir rapor yayimliyor: Bilginin
Avrupa'sina Dogru . Bu rapor ayni zamanda egitim ile is diinyasi|
arasindaki baglantilar ve is diinyasina uyumlu emek-giicii
iiretmek iizere “Socrates” “Leonardo Da Vinci” “Youth” and
“Tempus” adli programlarin baslatiimasina neden oluyor.

-1997i Amsterdam Sozlesmesi Tony Blair'in dnemli yorumu :
Konsey eski tarz devlet miidahaleleri ve diizenlemeler yerine bir
hiitiin olarak esnek emek piyasalari, uzmanlik ve egitim
iizerinden reformlar yapmasi gerektigi belirtiliyor..... (pllack, 200
p. 285).

Avrupa Komisyonundan Ramon Prodi 2001 yilindaki bir konugmasinda :

ister sevelim ister sevmeyelim, kiiresellegme bir gergeklik. Bizim amacimiz

onu kontrol etmektir. insanligin yararina onu kontrol etmekir.

*2000 Lizbon Stratejisi su 6nemli karar alindi.2010 yilinda Avrupa Birligi'ni
Lizbon Avrupa Konseyi bu toplantida éziine su yeni stratejik hedefi koydu.”
Daha fazla toplumsal kaynagma ve istihdamla , siirdiiriilebilir ekonomik
biiyiime yetkisine sahip , diinyanin en fazla rekabet giiciine sahip ve en
dinamik, bilgi stratejik hedefe ulagmak icin :

-Yillik %3 bilyiime oranimin yakalanmasi
-ve 2010 yilinda
-ig giiciine katim oraninin %70 e cikariimas1 amaclaniyordu.

Lizbon Srtatejisi ekonomik, sosyal ve cevresel degerlerin bir arada ve uyum
icinde korunabilecegi bu uyumla sonuca ulagilabilecegi dngoriisiine
dayaniyordu.

Lizbon siirecinin beginci yilinda AB icinde degerlendirmeler yapiliyor. Bu
degerlendirmelerin ortak noktasi Lizbon siirecinin ilk bes yilinda istenenen
hedefe ulagilamadigi, hatta ortada acik bir basarisizlik oldugu yolundadr.
Bir ara-donem degerlendirmesi yapmak iizere eski Hollanda Bagkanm Wim
Kok bagkanhginda olusturulan grup tarafindan hazirlanan raporda bu
basanisizlik tespit ediliyor ve Lizbon Stratejisinde degisiklik talep ediliyordu.
Bu degisiklik talebi Avrupa Birligine iiye iilkeler arasinda emek-giiciiniin
mobilitesi, donaniminin artiriimasi ve bunun icin kaynaklarin aktariimasi
gibi emek-giiciinii merkeze alan onerilerin daha bir gelistiriimesine neden
oldu.Bu dneriler iginde siirekli egitim, insan kaynaklarina yatirim, insanlarin
kendilerine yatirrm yapmamasinin gerekleri detayli bir sekilde dne
aciklaniyor.

Ve istihdama degil, istihdam edilebilirlik belirleyici bir sekilde dne cikiyor.
istihdan edilebilirlik ile birlikte belirleyici olan bir dedisken ise esneklik
oluyor. Rekabet kavrami ile birlikte istindam edilebilirligin temel belirleyeni
esneklik oluyor. Ayni sekilde igsizligin ¢oziimii icinde anahtar kavram
esneklik oluyor.

HABER BULTENI

istihdam politikalar dogrultusunda sermaye igin bireylerin

Burada bir parantez, ERT ve UNICE'e Avrupa
sermayesi diyoruz ama ERT ve UNICE'in iginde
kim var, TOBB da var, TUSIAD da var. Karar alma
sureglerinde Turk sermayesinin 6nde gelen
Orgitleri de uzakta, disarida degil, onlar da onun
icinde. Ve gittikge isgiiciniin dogas! degisiyor.
Buna ok detayli girmek isterdim ama ne yazik ki
Turkiye'de Kapital okumak; Marksistlerle,
Marksist olmayanlar arasinda, muhalif
Marksistlerle, muhalif olmayanlar arasindaki
aynm bu. Ne yazk ki muhalif Marksistler
Tirkiye'de cok az. Gunki Kapitali okumaya
zaman ayirmiyorlar, giindem ayirmiyorlar. Pek
fazla da referans vermiyorlar. Ya da ¢ok daha aci
bir sey var ki o da, Marksist terminoloji tizerinde
Marksist olmayan ulusalci, milliyetci diller
egemen oluyor. Bizce Tirkiye'nin, Tiirkiye
Marksistlerinin  sucu bu. Giinkii Marksist
terminolojiyi Tlirkiye'de yeterince anlatamamislar,
bu terminoloji anlatilamamis. Bu degisim
siirecinde temel vurgumuz eskiden pasif
proleterlesme denilen sirecin, buginlerde aktif
proleterlesmeye donismesi. Bu ¢ok dnemli bir
degisim. Giinki issizlik arttigi oranda yelerinin
kendi kendilerini piyasaya sundugu, kendi
kendilerine nitelik kazandirdigi ve kendi kendilerini
bogdugu ve bir baltaya sahip olamadik diye kendi
kendilerini psikolojik olarak yok ettigi bir is¢i sinifi
ve sendikasi ile kargi karsiya bulunuyoruz.
Bunun nedeni ne? Yine UNICE'in verdii
rakamlara baktgimizda goriyoruz ki AB'nin
1980'den sonra ABD ve G.Kore gibi (ilkeler
karsisinda verimlilik ve karlar acisindan
geriledigini goriiyoruz. Sermayeler arasindaki
kardes katlinin bu giinlerde hem Avrupa iginde,
hem de yeni bolgesel organizasyonlar dolayinda
bolgesel rekabetler dolayinda gergeklesiyor.
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Rekabete konu olan degiskenler farkliliklar tasisa
bile her birinde ortak bolen, bu degisimlerin emek
uzerinden gergeklesmesdir. Marks'in Kapital'de
anlathigi sermayenin birim zamandaki verimliligi
ya da sermayenin getirisi ya da kar orani, Avrupa
ulkelerinde, 1990-2000 yilindan itibaren gittikce
dismekte ama buna karsin Japonya'da ve
ozellikle ABD'de verimlilikte artis oldugunu
goriyoruz.

Burada AB'ni temsil eden sermaye orgutleri
rekabet icin emegin verimliligini nasil artirabiliriz
sorusu temel Gneme sahip. AB'nde tiim politikalar
bu sorunun etrafinda bicimleniyor. isin hiiziinlii
yani sendikalarinda soruna verimlilik ve rekabet
tizerinden yaklagmalari. Soruyakarsilik gelentiim
uygulamalar ortak bolen ise emegin yeniden
proleterlesmesi ama aktif proleterlesmesidir.
Oniimiizdeki donem is bulmak isteyen herkes
kendine yatinm yapmak, yani kendisini sermaye
icin yeniden bicimlendirmek zorunda. Ozel
sertifika programlaninin  gelisip sagildi§i  bir
donem ve kamu da artik egitime yatinm
yapmiyorsa, tek yol issizlik baskisi altinda
kendimize is bulmak icin yatinm yapmak kaliyor.
Bedenlerimizi/zihinlerimizi kendi sinirli
kaynaklarimizla sermayeye uygun hale getirecek
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bicimde yeniden yeniden orgutlilyoruz. K.Marx'in
bulusu olan “degisken sermaye”, canli
sermayenin Gretim srecine girmesi igin kendini
yeniden yeniden bicimlendirmesi ve sermayenin
dinamik dogasinin gereklerine kendini uyumlu
hale getirmesi gerekiyor. Yagsam boyu egitim diye
allanip/pullanan kavram/uygulama bu gelismenin
sonuglarindan biri. Yasam boyu egitim ile sadece
bedenler bir ise uyumlu hale getirilmiyor,
eszamanli olarak farkli isleri yapabilecek bir beceri
donanimin saglanmasi ile gok islevli bir degisken
sermaye-emek yaratiliyor. i§yerlerinde calisan
sayisi azalacak ve ayni zamanda farkl is yapacak
yeni bir degisken sermayeye ihtiyac duyuluyor.
Modiiler emek-giicti, degisken sermaye AB'nde
kotariimak istenen uygulamalarin temel
belirleyeni niteliginde.

Bu temel belirleyenin oldukga dnemli agilimlarini
Tirkiye'de de artik gozlemleye biliyoruz. Bu
anlamda UNICE ve ERT israrla, Avrupa
Birligi'ndeki, Briiksel'deki birokratlara, uzmanlari
ve organik aydinlar ile sirketlerin potansiyel
donanimlarinin serbest birakilmasi igin projeler,
programlar baslatiyorlar, ve bu proje ve
programlar belirli zaman araliklar ile hayata
gegiriliyor.

BIR KONU BIR GORUS



